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Infotag 2024
Samstag 17.02.2024,
10:00
Schulrestaurant

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

herzlich willkommen! Mit groBBer Freude prasentieren wir lhnen und euch in dieser
Broschiire unsere Schule, einen Ort des Lernens, des Wachstums und der
Gemeinschaft. Wir laden Sie und euch ein, gemeinsam mit uns die Vielfalt und die
Chancen zu entdecken, die unsere Einrichtung zu bieten hat.

Merken Sie sich bitte den 17.02.2024 im Kalender, denn an diesem Tag 6ffnen wir
unsere Tlren fiir eine spannende Informationsveranstaltung. Es erwartet Sie und
euch ein Tag voller Inspiration und Interaktion, an dem wir unsere Philosophie,
unsere Programme und die Menschen, die unsere Schule zu etwas Besonderem
machen, vorstellen méchten. Diese Broschiire soll lhnen und euch als Fenster in
unsere padagogische Arbeit dienen. Sie gibt einen kleinen Einblick in den Alltag, die
Projekte und die besonderen Momente, die bei uns stattfinden. Es ist uns ein
Anliegen, dass Sie und ihr einen authentischen Eindruck von dem erhalten, was es
bedeutet, Teil unserer Gemeinschaft zu sein.

Wir freuen uns darauf, Sie und euch personlich zu begriiBen.

Mit herzlichen GriRen,

Darius Pyrsch Birgit Faber Nils Heinrichs Andrea Langlet
Schulleiter Stellvertretende Didaktischer Leiter Leiterin der
Schulleiterin Sekundarstufe Il

Die Anmeldung fir den kommenden 5. Jahrgang (Griiner Jahrgang) an der
IGS Embsen findet am

15.04.2024 von 08:00 bis 12:00 Uhr und von 15:00 bis 18:00 Uhr
sowie am
16.04.2024 von 08:00 bis 12:00 Uhr statt.

Im Vorfeld kénnen Sie die Anmeldeunterlagen kurz vor den Anmeldetagen auch auf
unserer Homepage (Rubrik ,Anmeldung’) herunterladen.

An den Anmeldetagen freuen wir uns, Sie und lhr Kind personlich kennenzulernen.
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Vielfalt erwlinscht: Tischgruppen und Differenzierung

Jeder Mensch ist anders. Um dieser Tatsache gerecht zu werden, werden unsere Schiiler
meist in Tischgruppen unterrichtet, erhalten Arbeitsplane, in denen sie individuelle
Entscheidungen zu ihren Arbeitsauftragen treffen, werden von uns beraten, durch
unterschiedliche Aufgabenniveaus gefordert und geférdert.

Wer Aufgaben beendet hat, kann aus einem Materialpool weitergehende oder vertiefende
Aufgaben bearbeiten. Wer etwas mehr Zeit braucht, bekommt diese. Die Lehrkrafte sind
jederzeit ansprechbar und unterstiitzen die Schiiler.

Die Kinder arbeiten je nach Klassenzusammensetzung an 4er, 5er oder 6er- Tischgruppen.
Diese sind heterogen zusammengesetzt, z.B. in Bezug auf Geschlecht, Leistungsstand und
den Lerntyp. Jeder hat unterschiedliche Starken, davon profitieren alle Gruppenmitglieder.
Diese Tischgruppen sind ein fester Bestandteil unseres Schulkonzeptes. Als solche werden
sie auch an anderen Stellen wiederaufgegriffen und die dazugehorigen Arbeitsformen im
Fach PORTA eingelibt.

PORTA

PORTA (Projekorientiertes Arbeiten) wird an unserer Schule als ein wesentliches
Unterrichtselement angesehen und stellt eine Saule unseres Schullebens dar, die von der
Gesamtheit der einzelnen Facher und Fachbereiche getragen wird. Dementsprechend
geben die Unterrichtsfacher Stunden in das Fach PORTA. Dies ist ein vierstiindiges fest im
Stundenplan verankertes Unterrichtsfach. Neben Projekten, die den einzelnen
Schulfachern zugeordnet sind, ermoglicht es den Schilerinnen und Schilern zu
inhaltlichen Schwerpunktthemen- und facheribergreifend zu arbeiten und diverse
Arbeitstechniken und Methoden zu erproben und durchzufiihren.

Projektbeispiele aus dem 5. Jahrgang sind:

IServ—unser Schulserver

Sozialtraining/ Tischgruppentraining und
Methodentraining (Pravention)
Wirbeltiere

Berufsorientierung ”

Vorbilder

> Literatur
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Feedback und LEB

Die Feedback-Kultur ist ein zentrales Element unserer Arbeit. Auf diese Art und Weise
werden die Schiler in die Dokumentation ihres Lernstandes mit einbezogen, setzen sich
eigene Ziele und UuUberprifen ihre Kompetenzen. Zudem sind die Eltern und
Erziehungsberechtigten stets tiber den individuellen Lernstand informiert. Wir haben uns
darauf verstandigt, die Feedback-Kultur auf drei Saulen aufzubauen:

Erste Sdule: Tutoren-Feedback (Selbsteinschitzung des eigenen Arbeits- und
Sozialverhaltens und Riickmeldung durch die Tutoren (Klassenlehrkrafte) jeweils zur Mitte
des Halbjahres)

Zweite Sadule: Bewertung der Module (Unterrichtseinheiten) - Fachfeedback, Zertifikate
und Nachbearbeitungsempfehlungen.

Dritte Sadule: Lernentwicklungsberichte (LEB)

Die Lernentwicklungsberichte sind mehrseitige Berichte, in denen detailliert
Riickmeldungen Uber die Fahigkeiten und Kompetenzen der einzelnen Schiilerin bzw. des
einzelnen Schiilers gegeben werden. Die LEB der Unterrichtsficher bestehen aus
Kompetenztabellen, in denen angekreuzt wird, ob das Kind die Kompetenz ,sicher kann’,
,uberwiegend kann’, ,teilweise kann‘ oder ,noch nicht kann’.

Wenn z.B. ein Kreuz in den Bereichen ‘teilweise’ oder ‘noch nicht gesetzt ist, muss die
Schiilerin/ der Schiiler dringend Inhalte nachlernen und/ oder wiederholen.

Erganzt wird diese Riickmeldung durch Informationen zum ,Eigenverantwortlichen
Lernen®. Zum Schuljahresende erhalten die Schiiler einen allgemeinen Teil (Tutoren-Brief).
Hier berichten die Tutoren Uber das Kind. Die Schiilerin/ der Schiiler antwortet auf den
Tutorenbrief. Der Brief ist Bestandteil des LEB.

Die LEB werden in einem verpflichtenden Schiler-Eltern-Tutoren-Gesprach am Ende des
jeweiligen Halbjahres libergeben. Hier wird (iber das vergangene Halbjahr gesprochen und
es werden Vereinbarungen fir die zuklinftigen Arbeitsschwerpunkte getroffen. Ab dem
achten Jahrgang erhalten die Schiiler ein Notenzeugnis mit Fach-LEB, ab dem neunten
Jahrgang ein Notenzeugnis.

Der Schiilerbrief ist weiterhin Bestandteil des Zeugnisses.
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Schule als Lebensraum - Ganztag

Unsere Schule ist eine teilgebundene Ganztagsschule. Dies bedeutet, dass die Kinder
neben der reguldren Stundentafel bis zu vier weitere Stunden aus dem Bereich Ganztag an
der Schule verbringen: Wochenanfang, Ubungszeit und Klassenzeit.

Diese Stunden sind fest im Stundenplan integriert und geben Raum fiir das individuelle
und gemeinsame Lernen. Im Wochenanfang findet sich das implementierte Lions- Quest-
Programm wieder.

Der Unterricht beginnt um 07:45 Uhr und endet entweder um 12:55 oder, an langen
Tagen, um 15:15. Es wird in Doppelstundenbldcken unterrichtet. Zwischen dem 3. und 4.
Block findet eine Mittagspause statt. Derzeit arbeiten wir an der Wiederer6ffnung des
Schulrestaurants. Bis zu den Herbstferien wird Gber die Tutoren ein padagogischer
Mittagstisch angeboten.

An den weiteren Tagen kann aus einem attraktiven Club-Programm gewahlt werden. Die
aktuellen Clubs (z.B. Gartenclub, Sportclubs, Horspielclub, Bands...) kdnnen der Homepage
der IGS Embsen entnommen werden.

Ab dem ersten Schultag arbeiten wir mit unseren Flinftklasslern am sozialen Miteinander:
Am Beginn steht die Orientierung in der neuen Schule und in der neuen Klasse, es folgt
eine Schulung in kooperativen Lernformen (das A und O fir die Tischgruppenarbeit).
AnschlieBend stehen die Teamentwicklung (u.a. im Team-Projekt mit unserem
Kooperationspartner Naturcampus) und die Entwicklung von Klassenregeln im
Vordergrund.

Da es im Zusammenleben auch immer wieder einmal kriselt, wird sich anschlieBend mit
dem Konflikt-Begriff und den 'Ich'-Botschaften auseinandergesetzt. Im Rahmen unseres
Praventionskonzeptes bieten wir zudem unterrichtliche Projekte und Informationen fir
Eltern zu diversen Themen an, hierzu zihlen u.a. Informationen zum Umgang mit 'neuen’
Medien, Umgang mit Mobbingsituationen u.v.m.

Weitere Informationen zum Praventionskonzept erhalten Sie auf der Homepage unserer
Schule, einfach den QR-Code scannen.
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Berufs— und Studienorientierung

An der IGS Embsen wird der Bereich der Berufs- und Studienorientierung (BO/SO)
groBgeschrieben und als gesamtschulische Aufgabe gesehen. Jedes Fach tragt im Laufe der
Schuljahre dazu bei, dass sich die Schiiler iber Berufe informieren kdnnen. Zudem werden
ihnen wesentliche Kompetenzen im Bereich der Informationsbeschaffung, der
qualifizierten Bewerbung und der Projektarbeit vermittelt.

Besonders das Fach PORTA, dem zahlreiche Berufsorientierungsinhalte zugeordnet sind,
tragt einen groBen Anteil. Die Schiller nehmen konsequent von Jahrgang 5 bis 9 am
Zukunftstag fur Jungen und Madchen teil, in Jahrgang 8 findet ein einwdchiges Praktikum,
in Jahrgang 9 ein zweiwdchiges und in Jahrgang 11 ein zweiwo6chiges Praktikum statt. In
der Sekundarstufe Il wird dies durch Erkundungen an Universitaten abgerundet.

Erganzt werden die unterrichtlichen Bestandteile durch weitere BO-Tage und die Beratung
durch die Agentur fiir Arbeit. Derzeit wird an einer Erweiterung des BO- Konzeptes
gearbeitet im Hinblick auf die AC- Kompetenzanalyse (Assessment- Center zur
Kompetenzfeststellung).

Unser Logbuch

Unsere Schiiler fihren ein Logbuch. Hier vermerken sie, was sie im Unterricht gemacht
haben, welche Aufgaben zu erledigen sind, wie sie ihre Leistung einschatzen und welche
Wochenziele sie sich setzen. Es ist eine wichtige Informationsquelle fiir die Eltern.
AuBerdem ist Platz flir die Rickmeldung zwischen den Erziehungsberechtigten und den
Lehrkraften. Im Anhang des Logbuchs finden sich zudem viele niitzliche Informationen zur
Schule, auBBerschulischen Institutionen und Platz fiir Entschuldigungen.

Aktuell arbeitet eine Gruppe an der Einfihrung einer digitalen Version.

IServ und WebUntis

Jedes Kind erhalt einen Zugang zu unserer Kommunikationsplattform [Serv mit einer
eigenen E-Mailadresse.

IServ unterstiitzt das Arbeiten, indem bendtigte Dokumente heruntergeladen, bearbeitet,
und gespeichert werden kdonnen. Uber diesen Weg kann zusatzlich Kontakt zu den
Lehrkraften aufgenommen werden. Schulische Termine, wie Lernkontrollen, Feste etc.
konnen hier entnommen werden.

Weiterhin gewahrt der IServ-Account Zugang zu den PCs im Selbstlernzentrum und im PC-
Raum. Der Vertretungsplan wird tber das Programm WebUntis kommuniziert.
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Neues an der IGS Embsen

Das Pendeln zu den umliegenden Sporthallen hat endlich ein Ende.

Wir freuen uns, dass unsere Klassen seit Oktober 2023 wieder in der
frisch sanierten Dreifeldhalle Sport treiben konnen.

NADINE LORENZ
ARCHITEKTINBDA
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Nach langer Wartezeit hat nach dem Brand im Jahr 2020 endlich der Neubau
begonnen. Hier ein kleiner Einblick in die Konzeptzeichnungen, die uns das
Architekturbiro vorgestellt. Hat. Wir freuen uns schon jetzt darauf, diese Bereiche
mit Leben fiillen zu kénnen.

'%E\Hﬁwwum\m

DINE' LORI
ARCHITEKTIN BDA
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Der Diplomsozialpadagoge Steffen Winkler ist Schulsozialarbeiter an der IGS Embsen, er
steht wahrend des ganzen Schulalltags zur Verfligung. Adressaten der Schulsozialarbeit
sind alle Schiiler, Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte der IGS Embsen.

Der Aufgabenbereich ist breit gefachert.

Diese Aufgaben umfassen die Einzelberatung von Schiilern Lehrkraften und
Erziehungsberechtigten, Vernetzung von externen und internen Beratungs- und
Hilfsangeboten, Unterstiitzung bei sozialen und erzieherischen Schwierigkeiten, die in den
schulischen Bereich hineinwirken (z.B. Schulabsentismus, Drogenmissbrauch, psychische
und physische Beeintrachtigungen), Beteiligung an allen relevanten padagogischen
Entwicklungen des Schullebens (z.B. Entwicklung des Praventionskonzeptes, Angebote der
politischen Bildung, Gremienarbeit), Begleitung bei der Berufsorientierung im Ubergang
Schule-Beruf (Forderung der Kernkompetenzen, Unterstiitzung bei Praktikumssuche,
Organisation der Berufsberatung), Abbau von Bildungshemmnissen bei Schiilern im
Rahmen der Inklusion, Mitarbeit im Mobbing-Interventions-Team der IGS,
Gesundheitsférderung und Suchtpravention.

Die Erflillung dieser Aufgaben erfolgt durch Einzel- und (oder) Gruppenangebote, die
Herangehensweise unterliegt der jeweiligen Situation. Ziel ist die Starkung der
Personlichkeit der Schiler zur Bewaltigung der schulischen Anforderungen.

Unterstitzt wird die Schulsozialarbeit durch Holger Petersen (Dipl. Sozialarbeiter/
Sozialpadagoge) und Antje Thénebohn (Sozialpddagogin) die sich mit dem Angebot NEST
(nachhaltig emotional-soziales Training) an Schiler mit dem sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarf emotional—sozial (ES) wenden.

§ PORTA "0 bkt g’*"%;
'Tufo« s
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Fremdsprachen

Neben Englisch ab Jahrgang 5 (fortgeflihrte Fremdsprache) bietet die IGS Embsen ab
Jahrgang 6 im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts die folgenden Fremdsprachen an:

Franzosisch
Spanisch
Latein

Diese zweite Fremdsprache wird fir finf Jahre gewahlt und kann nicht abgewahlt werden.

In Jahrgang 11 wird den Schiilerinnen und Schiilern, die noch keine Fremdsprache belegt
hatten, ein Fremdsprachenangebot gemacht, um die fir das Abitur verbindlichen
Fremdsprachenkenntnisse in einer zweiten Fremdsprache nachzuweisen.

Parallel zur Fremdsprache werden je nach Verfligbarkeit Wahlpflichtkurse aus den
Bereichen Musik, Kunst, Werken, Textil, Informatik, Hauswirtschaft und Darstellendes Spiel
angeboten.

An der IGS Embsen werden in der Sekundarstufe | (Klassen 5-10) die Facher
Naturwissenschaften und Gesellschaftslehre unterrichtet. Hierbei handelt es sich um
Facher, die einerseits die Teildisziplinen Biologie, Chemie und Physik (Naturwissenschaften
—Nawi) und Geschichte, Erdkunde und Politik/Wirtschaft (Gesellschaftslehre—Geselle)
verbinden. Somit konnen komplexe Themen von verschiedenen Seiten ganzheitlich
betrachtet werden und es werden mehr Reize fiir das Arbeiten in Projekten geschaffen.

In der Oberstufe werden alle Teildisziplinen gem. den Vorgaben fiir die gymnasiale
Oberstufe voneinander getrennt unterrichtet.

Oberstufe (Sekundarstufe Il) und Abitur

Unsere Oberstufe zeichnet sich durch eine leistungs- und zielorientierte Vermittlung und
Erarbeitung der fachlichen Inhalte einer gymnasialen Oberstufe aus. Dabei hilft die
Anwendung der IGS-gewohnten methodischen Vielfalt und Sozialformen. Sie gibt den
Schilerinnen und Schiilern den individuellen Entwicklungs- und Entfaltungsraum.

Die Arbeit in iberwiegend personell kleinen Kursen eréffnet besondere Mdéglichkeiten
Starken und Fahigkeiten zu nutzen und auszubauen und fachliche Schwachen individuell
auszugleichen. Die Konzeption der IGS Embsen beinhaltet in freundlicher Atmosphare ein
hohes Mal3 an personlicher Beratung. Eine durchgangig verankerte Berufs- und
Studienorientierung gewahrleistet einen individuell befriedigenden, erfolgreichen
Abschluss.
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SCHULE® Y

- Zusammen entwickeln, gestalten, lernen!

.
~ -~ Was ist fiir Dich Kultur?

Ein Buch, das Dich zum Lachen, Weinen oder Gruseln bringt.
- T Ein Theaterstiick, das Dich im Herzen bewegt.
Ein FuBballspiel, das Dich vom Hocker reif3t.
Ein Gemalde, das Dich einfriert.

Ein Film, der Dich verrickt.

Ein Essen, das Dich schmelzen lasst.

Ein Tanz, der Dir ins Blut geht.

Ein Lied, das Dich verzaubert.

Ein Gesprach, das...

Was macht Dich lebendig?

Kultur kann nachdenklich, glicklich, frei machen, und vieles mehr. Wir méchten unsere Schule
damit kleiden.

Der KlasseAbend, Theaterbesuche, Museumsausfliige, Weihnachtsmarkt, Schulfeste,
Darstellendes Spiel, Musik-Clubs, Projekte ... - viele Ereignisse und Clubs begleiten uns bereits
durch die Schulzeit. Und wir kénnen selber aktiv werden!

Zusammen mit der Stiftung Mercator haben das Niedersachsische Kultusministerium und das
Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur das Programm Schule:Kultur entwickelt.Wir haben uns
mit unserem Kulturpartner, dem ensemble reflektor, auf die Reise gemacht. Gemeinsam konnten
wir musikalische Workshops, Konzertbesuche des Orchesters und sogar eigene Konzerte
gestalten. Diese Partnerschaft wollen wir auch in Zukunft erhalten oder sogar ausbauen.
Zusatzlich 6ffnen sich neue Tiiren und wir bewerben uns fiir die nachste Staffel von Schule:Kultur
mit dem Ziel neue Partner fur die Schule zu gewinnen.

Schilerinnen und Schiiler, das Kollegium und Schulpersonal sowie Eltern und
Erziehungsberechtigte sind herzlich eingeladen, bei der Gestaltung unserer Schulkultur
mitzuwirken. Unser kultureller Partner wird uns dabei inspirieren und unterstiitzen. Daraus kann
eine gegenseitig fruchtbare Zusammenarbeit entstehen.

Wir freuen uns auf den Prozess, die Zusammenarbeit, und die Entwicklung unserer Schule durch
Kultur!

Fir das Team Schule:Kultur
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Abschlisse

An der IGS Embsen lernen alle Schiiler so lange wie moglich gemeinsam und
erhalten Zugang zu allen Schulabschliissen:

Abschluss nach Jahrgang 9:
Hauptschulabschluss
Forderschulabschluss

Abschluss nach Jahrgang 10:
Sekundarabschluss |—HS
Sekundarabschluss [—RS
Erweiterter Sekundarabschluss |
(Zugangsberechtigung zur gymnasialen Oberstufe)

Abschliisse der gymnasialen Oberstufe:
Schulischer Teil der Fachhochschulreife (nach 12 oder 13 Jahren)
Abitur (nach 13 Jahren)

Die IGS Embsen ist eine Schule fur lhr Kind, wenn es

... Freude am gemeinsamen Lernen hat,

... leistungsbereit ist,

... bereit ist, selbststandiges Lernen zu lernen,

... sich gut organisieren kann oder bereit ist, dies
zu lernen

... gerne mit anderen Kindern zusammenarbeitet.

Impressum

V.i.S.d.P. |
| ]
IGS Embsen

| ]
Bahnhofstral3e 62
21409 Embsen
Tel.: 04134/916630

Homepage : www.igsembsen.de E
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